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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSK! SUD U RIJECH
URED PREDSJEDNIKA
Zrtava fagizma 7

Broj: 7 Su-383/2024-4

Rijeka, 17. listopada 2024.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA
uz javni natjec¢aj Zupanijskog suda u Rijeci

za prijam 1 {jednog) sluzbenika u drzavnu siuzbu, na neodredeno vrijeme,
na radno mjesto lll. vrste

ZAPISNICAR U TIJELIMA SUDBENE VLASTI

OPIS POSLOVA:

- pisanje po diktatu na raspravama i rogistima,

- prepisivanje rukopisa i drugih tekstova,

- obavijanje svih uredsko-tehnickih poslova u referadi,

- obavijanje drugih posiova po nalogu upravitelja zajedni¢kin sudskih
pisarnica.

Podaci o plaéi radnog mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obragun plade u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 22/2024., 33/2024. - dalje: Uredba), a istu &ini umnozak koeficijenta
sloZzenosti radnog mjesta sukladno Uredbi i osnovice za izraéun plade od 947,18 €
bruto, uvedan za 0,50% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA:

Testiranje se sastoji od:

1. provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prima (pismena provjera),

2. provjera sposobnosti i vjestina pisanja uz uporabu ra¢unala po diktatu,

3. razgovor s Clanovima Komisije za provodenje javnog natjecaja (intervju) —
provodi se s kandidatima koji su zadovoljili na pismenoj provjeri.




PRAVNI IZVORI:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/1990., 135/1997.,
113/2000., 28/2001., 76/2010., 5/2014.),

2. Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/2014., 49/2014., 8/2015.,
35/2015., 123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017.,
101/2018., 119/2018., 81/2019., 128/2019., 39/2020., 47/2020., 138/2020.,
147/2020., 70/2021., 99/2021., 145/2021., 23/2022., 12/2023., 122/2023.,
55/2024 ).

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje isprave radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti
testiranju. Nakon utvrdivanja njihovog identiteta, kandidati ¢e pristupiti pismenom dijelu
testiranja. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za svaki dio testiranja kandidatima se dodjeljuje 0 do 10 bodova. Smatra se da
su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i
vjestina dobili najmanje 5 bodova.

Za pismenu provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od
0 do 10 za svako podrudje testiranja.

Na razgovor s &lanovima Komisije za provodenje javnog natjecaja (intervju)
pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili na testiranju. Komisija u razgovoru s
kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat zadovoljio na razgovoru (interyju) ake.je dobio najmanje 5 bodova.




